VERHALTENSKODEX

ROSSELLO ABOGADOS ist der Ansicht, dass die Einhaltung ethischer Verhaltensstandards
ein Gleichgewicht zwischen den Rechten und Interessen aller an der Erbringung unserer
Dienstleistungen beteiligten Gruppen gewahrleistet, seien es Mandanten, die Zivilgesellschaft,
der Staat, Partner, Rechtsanwalte, Assistenten, Praktikanten, Verwaltungspersonal und/oder
Lieferanten.

Die Partner von ROSSELLO ABOGADOS sind fest davon iiberzeugt, dass die Tatigkeit von
ROSSELLO ABOGADOS auf ethische und verantwortungsvolle Weise ausgetibt werden
muss und dass die Erzielung von Gewinnen vereinbar sein muss mit:
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der verantwortungsvollen beruflichen Entwicklung ihrer Rechtsanwalte;

dem wirtschaftlichen Wohlergehen ihrer Mitarbeiter;

einem herausragenden und innovativen Dienstleistungsniveau;

dem Vorrang der Interessen von ROSSELLO ABOGADOS gegeniiber denen ihrer
Mitarbeiter:;

der Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften;

dem Respekt vor den Institutionen; und

der nachhaltigen Entwicklung.

Bitte beachten Sie bei der Analyse unseres Kodex die folgenden Aspekte:

Die Partner von ROSSELLO ABOGADOS verpflichten sich ausdriicklich, die
Umsetzung des Kodex in all unseren Aktivitaten und auf allen Ebenen zu
gewahrleisten.

Dieser Kodex kann geandert werden. Wir verpflichten uns, unsere Richtlinien und
Verfahren regelmafig zu tUberprifen und zu aktualisieren. In diesem Fall werden wir
die Anderungen allen Mitarbeitern der Organisation unverziiglich mitteilen.

Es wird erwartet und verlangt, dass alle Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS alle
anwendbaren Gesetze und Unternehmensrichtlinien einhalten, unabhangig davon, ob
sie in diesem Kodex ausdricklich erwahnt werden.

Wir ermutigen zur Formulierung von Fragen. Zdgern Sie nicht, sich bei Fragen an den
Compliance-Beauftragten zu wenden.

Wenn Sie Kenntnis von tatsédchlichen oder potenziellen Verstdf3en gegen diesen
Verhaltenskodex erlangen, missen Sie sich unverziuglich an den Compliance-
Beauftragten wenden oder die Hotline des Hinweisgeberkanals nutzen, wenn Sie
glauben oder vermuten, dass ein VerstoR gegen diesen Kodex stattgefunden hat oder
stattfinden kénnte. Das Nichtmelden stellt an sich bereits einen Versto3 gegen diesen
Kodex dar und kann zur Verh&ngung von Disziplinarmaf3nahmen fiihren.

Wir verbieten Vergeltungsmafnahmen. Kein Mitarbeiter erleidet
VergeltungsmaRnahmen, Diskriminierung oder sonstige nachteilige arbeitsrechtliche
oder berufliche MaRnahmen, weil er gutglaubig tatsachliche oder potenzielle VerstoRe
gegen diesen Kodex meldet.

Im Namen der Partner von ROSSELLO ABOGADOS danken wir lhnen fir die Zeit und
Aufmerksamkeit, die Sie dieser wichtigen Angelegenheit widmen.

Grundsatze und Werte



Jeder Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS ist innerhalb der Organisation wichtig und
vertritt ROSSELLO ABOGADOS gegenilber Mandanten, der Zivilgesellschaft, dem Staat und
Lieferanten. Daher wird von ihnen das Engagement verlangt, bei der Ausiibung ihrer Aufgaben
die hochsten Verhaltensstandards aufrechtzuerhalten, welche professionell, ehrlich und
verantwortlich ausgetbt werden missen.

In Ubereinstimmung mit dem Gesagten ist es zweckmaRig, die Grundsiatze und Werte
anzuerkennen und explizit darzulegen, die jegliches Verhalten jedes einzelnen Mitglieds von
ROSSELLO ABOGADOS leiten, damit ein einziger Standard seine Mitarbeiter auszeichnet
und somit die Integritit und der gute Ruf von ROSSELLO ABOGADOS geschiitzt und
hervorgehoben werden.

Jeder Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS muss die folgenden Grundséatze und Werte
tubernehmen, anwenden und einhalten, die verbindlich sind, da sie Wesenspfeiler der
Institution darstellen:

Allgemeine Grundsétze:
Jeder Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS muss:

e Seine Tatigkeit oder seinen Beruf auf ethische und verantwortungsbewusste Weise
auslben.

o Alle fir die Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit geltenden Gesetze sowie diesen
Verhaltenskodex, der fur alle Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS verbindlich ist,
einhalten und deren Einhaltung durchsetzen.

e Die internen und externen Kontroll- und Managementsysteme sowie -verfahren
einhalten.

« Eigene Interessen den Interessen von ROSSELLO ABOGADOS unterordnen und
deren Vermogenswerte nicht zum eigenen Vorteil nutzen, es sei denn mit gehdriger
Transparenz und ausdrucklicher vorheriger Genehmigung der Partner.

o Den Compliance-Beauftragten unverzuglich tber alle Tatsachen oder Situationen
informieren, die einen Konflikt zwischen den Interessen von ROSSELLO ABOGADOS
und personlichen Interessen darstellen oder verursachen konnten; sowie alle
Warnsignale oder ungewohnlichen Transaktionen, die erkannt werden kdnnten.

o Die Vertraulichkeit von Hintergrundinformationen, Daten und Dokumenten wahren, auf
die aufgrund der eigenen Aufgaben Zugriff besteht, auch nach Beendigung dieser
Aufgaben. Jedes Mitglied von ROSSELLO ABOGADOS geht allein durch seine
Zugehdrigkeit eine Vertraulichkeitsverpflichtung in Bezug auf Informationen von
ROSSELLO ABOGADOS sowie von Mandanten und Lieferanten ein: daher muss es
sich enthalten, diese an Dritte weiterzugeben, selbst zu akademischen Zwecken, es
sei denn, es liegt eine vorherige schriftiche Genehmigung des Inhabers der
Informationen vor. Diese Vertraulichkeitspflicht umfasst die unbeschréankte
Verschwiegenheitspflicht der Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS hinsichtlich der
Informationen, auf die sie Zugang im Rahmen des Systems zur Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung, einschlie3lich der Finanzierung der
Proliferation von Massenvernichtungswaffen (LAFT), haben kénnten.

e Sich weder direkt noch indirekt an Geschafts-, Finanz- oder sonstigen Beziehungen
beteiligen, die Vermdgenswerte aus kriminellen oder rechtswidrigen Aktivitaten
betreffen.

Grundsaétze beziiglich der Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS:



e ROSSELLO ABOGADOS muss wiirdevolle Beziehungen zu ihren Fachkraften und
Mitarbeitern aufbauen und pflegen.

« Die Mitgarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS werden nach den Grundséatzen von
Leistung und Fahigkeit ausgewahlt, wobei ausschliellich das Interesse von
ROSSELLO ABOGADOS verfolgt wird.

o Jedes Mitglied von ROSSELLO ABOGADOS muss mit Wirde, Respekt und
Gerechtigkeit behandelt werden.

e Es muss ein angemessener Raum fir ihre berufliche wie persdnliche Entwicklung
gefordert werden, wobei Vertrauen als Grundlage fur eine enge und dauerhafte
Beziehung anerkannt wird, die auf der Integritat der Person basiert.

e Niemand darf aufgrund von Rasse, Religion, Alter, Nationalitat, Geschlecht oder einer
sonstigen personlichen oder sozialen Eigenschaft diskriminiert werden, die nicht mit
Leistung und Fahigkeiten zusammenhangt.

e Einstellung und beruflicher Aufstieg basieren auf objektiven Kriterien unter
Bertlicksichtigung der Verdienste der Personen und ihrer Eignung fur das Profil und den
Bedarf der Stelle.

« Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS, die unterstelltes Personal fiihren, miissen
fur deren Aus- und Weiterbildung sorgen und darauf achten, dass ein Ausgleich
zwischen Beruf und Privatleben besteht, der die familiaren Beziehungen nicht
beeintrachtigt, da die Familie als grundlegender Raum fir die intellektuelle und
gefuhlsmaRige Entwicklung der Person anerkannt wird.

« Jedes Mitglied von ROSSELLO ABOGADOS hat das Recht, nicht Gegenstand von
sexueller oder sonstiger Belastigung zu werden, sowie das Recht, solche Vorfalle beim
Compliance-Beauftragten zu melden.

« Die Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS miissen die verschiedenen festgelegten
Richtlinien  einhalten, einschlie3lich, aber nicht beschrankt auf die
Kleidungsvorschriften. In keinem Fall durfen diese Richtlinien das Recht auf
Privatsphare oder die guten Sitten beeintrachtigen.

e« ROSSELLO ABOGADOS gewahrleistet jederzeit die Umsetzung von Arbeitsschutz-
und Hygiene-MalRnahmen fir ihre Mitarbeiter.

e ROSSELLO ABOGADOS hat fiir alle ihre Mitarbeiter die Einhaltung der Dokumente,
Verfahren und Anweisungen, die das LAFT-Praventionssystem bilden, als verbindlich
festgelegt, insbesondere zur ordnungsgemalen ldentifizierung von Mandanten,
wirtschaftlich Berechtigten und Mitarbeitern.

Grundsatze in Bezug auf Mandanten:

« Die Mandanten sind der wesentliche Grund und das Hauptziel von ROSSELLO
ABOGADOS, weshalb jedes ihrer Mitarbeiter persoénlich die Verpflichtung eingeht,
ihnen einen spezialisierten und qualitativ hochwertigen Service zu bieten.

e Es ist die Polittk von ROSSELLO ABOGADOS, die von jedem ihrer Mitarbeiter
angewendet werden muss, dass der Mandant vom ersten Kontakt an eine
differenzierte und personliche Betreuung erfahrt. Der Mandant muss wissen, dass er
sich jederzeit auf ROSSELLO ABOGADOS verlassen kann.

e Dem Mandanten wird hoéchste juristische Strenge und Innovation garantiert, indem
Untersuchungsmethoden angewendet werden, die die Uberprifung der Wahrheit der
Tatsachen, eine prazise Analyse und die fir jeden Einzelfall erforderlichen
ganzheitlichen Ldsungen im Rahmen der geltenden Gesetze und der Ethik
ermdoglichen.

e Dienstleistungen werden ausschlief3lich fiir die Austibung rechtmafiger Téatigkeiten
erbracht. En keinem Fall werden ROSSELLO ABOGADOS und/oder ihre Mitarbeiter



direkt oder indirekt bei Aktivititen zweifelhafter Rechtmé&Rigkeit oder im
Zusammenhang mit Korruptionspraktiken, kollusivem Verhalten, Einflussnahme oder
anderen Straftatbestanden beraten oder mitwirken.

Die ldentifizierung des Mandanten ("Know Your Customer") stellt das wesentliche
Prinzip bei der Verbrechenspravention im Allgemeinen und der LAFT-Pravention im
Besonderen dar; daher werden ROSSELLO ABOGADOS und ihre Mitarbeiter von
ihren gelegentlichen oder stdndigen Mandanten Informationen und/oder Dokumente
anfordern, die deren ldentitat oder Rechtspersdnlichkeit, ihren Wohnsitz/Sitz, ihre
Tatigkeit, ihre wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit, die Herkunft inrer Mittel
und/oder sonstige Daten oder Informationen belegen, sei es nach der LAFT-
Praventionsverordnung und/oder dem Gesetz Nr. 30424 nebst Anderungen und
Erganzungen oder nach sonstigen Informationen, die ROSSELLO ABOGADOS fiir
diesen Zweck als relevant erachtet.

Der Compliance-Beauftragte muss Uber alle Umstande informiert werden, die Zweifel
an der Integritat und/oder Eignung des Mandanten aufkommen lassen, unabhangig
davon, ob diese bei der Erstbewertung und/oder wahrend der Erbringung der
Dienstleistungen von ROSSELLO ABOGADOS auftreten. Ebenso miissen dem
Compliance-Beauftragten alle erkannten Warnsignale oder ungewohnlichen
Transaktionen gemeldet werden.

ROSSELLO ABOGADOS und ihre Mitarbeiter sind stets offen fiir Anregungen des
Mandanten und stets bereit, die erforderlichen Malinahmen zu ergreifen, um diesen
Anregungen nachzukommen, Verbesserungen einzufiihren, Mangel oder Fehler zu
korrigieren und generell dem Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung der von
ROSSELLO ABOGADOS erbrachten Dienstleistung zu entsprechen.

Es ist die Politik von ROSSELLO ABOGADOS, dass die Gewinnung von Mandanten
durch ethische Methoden erfolgt, die die in diesem Kodex enthaltenen Grundsétze
respektieren.

Grundsatze in Bezug auf die Zivilgesellschaft:

Die Teilnahme von Mitarbeitern von ROSSELLO ABOGADOS an sozialen Aktions- und
Freiwilligenprogrammen wird geférdert und erleichtert.

ROSSELLO ABOGADOS unterstiitzt und wendet Pro-Bono-Richtlinien an, indem sie
bedirftigen Personen und/oder deren Vertretungsorganisationen rechtlichen Beistand
leistet und dabei die gleiche Sorgfalt und Dienstleistungsqualitat anwendet.
ROSSELLO ABOGADOS und jedes ihrer Mitarbeiter haben eine reale und wirksame
Verpflichtung gegentiber dem wirtschaftlichen und sozialen Wachstum des Landes.
Menschenrechte und demokratische Institutionen werden geachtet, und wir
verpflichten uns, diese zu férdern.

Grundsatze in Bezug auf den Staat:

Jedes Mitglied muss mit Behérden und o6ffentlichen Institutionen auf rechtméRige und
respektvolle Weise umgehen.

Jegliche Beziehung zwischen ROSSELLO ABOGADOS sowie ihren Mitarbeitern und
Amtstragern und/oder Dritten, die den Staat vertreten, erfolgt ausschlie3lich unter
Einhaltung dieses Kodex und so, dass die Integritat und das Ansehen von ROSSELLO
ABOGADOS nicht gefahrdet werden.

Kein Mitglied von ROSSELLO ABOGADOS wird Zahlungen oder Geschenke an
Amtstrager und/oder Dritte leisten (oder deren Leistung anbieten), um
Genehmigungen, Zulassungen, Bescheide, Urteile oder Ahnliches zu erlangen, die



Verhangung von Sanktionen zu vermeiden und/oder generell ein Ergebnis zu erzielen,
das einem Mandanten und/oder ROSSELLO ABOGADOS und/oder deren Mitarbeitern
ndtzt oder von Interesse ist.

« Die rechtlichen und buchhalterischen Biicher und Aufzeichnungen von ROSSELLO
ABOGADQOS, einschlie3lich der nach den LAFT-Vorschriften erforderlichen, werden
jederzeit genau und ehrlich gefuhrt, um die Erlangung wahrheitsgeméafRer und
zuverlassiger Informationen zu erméglichen.

e Im Falle von Auskunfts- oder Ermittlungsersuchen der zustandigen Behdrden oder
Aufforderungen zur Ubermittlung von Informationen im Zusammenhang mit LAFT-
Fallen, sonstigen vom Praventionsmodell erfassten Straftaten oder jeglichen anderen
Straftaten wird ROSSELLO ABOGADOS aktiv mit den Behdrden zusammenarbeiten,
um die betreffenden Sachverhalte aufzuklaren.

« Beziiglich der LAFT-Pravention hat ROSSELLO ABOGADOS unter anderem folgende
Praventivmalinahmen umgesetzt:

1. Ernennung eines Compliance-Beauftragten, der die in den anwendbaren
Rechtsvorschriften genannten Anforderungen erfullt;

2. ldentifizierung von LAFT-Typologien fir die Aktivitaten, fir die wir Verpflichtete
sind, und deren Verbreitung unter den Mitarbeitern, um das Bewusstsein fiir die
Risiken aus solchen Straftaten zu schéarfen;

3. Schulung ihrer Mitarbeiter im Bereich LAFT mindestens einmal (1) pro Jahr;
und

4. Fuhrung von Aufzeichnungen tber Transaktionen bezliglich der Aktivitaten, fur
die wir Verpflichtete sind, sowie sonstiger Aufzeichnungen und/oder
Dokumentationen geméaR den geltenden Vorschriften.

Grundsatze in den Beziehungen zu Lieferanten:

« Die Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS missen gegeniiber Lieferanten
rechtmafiig und ethisch handeln.

o Es mussen ehrliche und faire Verhandlungen gefiihrt werden.

o Die Auswahl der Lieferanten basiert auf Kriterien wie Preis, Eignung des Produkts oder
der Dienstleistung, Mehrwert, Qualitat und dem angebotenen Service.

e Geschenke oder personliche Vorteile als Gegenleistung flr ungebihrliche
Begunstigungen von Lieferanten sind nicht gestattet und werden nicht angenommen.

o Die Annahme von Geschenken von Lieferanten ohne personliche Vorteilsabsicht muss
vorab mit dem Compliance-Beauftragten abgestimmt werden.

o Es werden Lieferanten gesucht, die die Menschenwirde achten, nicht gegen Gesetze
verstoRen, den Ruf von ROSSELLO ABOGADOS nicht gefahrden und &hnliche
Beschaftigungsstandards anwenden.

o Die Zahlungsverpflichtungen gegeniber Lieferanten werden unverziiglich, innerhalb
der ublichen Fristen und ohne unbegriindete Verzogerungen erfiillt.

Vertraulichkeit, Vermdgenswerte, Informationen und Technologie

Der Schutz vertraulicher Informationen und Vermogenswerte ist grundlegend fir den Erfolg
von ROSSELLO ABOGADOS, einschlieBlich vertraulicher Informationen tber Mitarbeiter,
Mandanten und Lieferanten. Verschiedene Aspekte unserer Dienstleistung, die es uns
erma@glichen, effektiv im Wettbewerb zu bestehen, basieren auf Informationen und unseren
Strategien zur Betreuung der Mandanten und zur Erfullung ihrer Bedurfnisse.

Vertraulichkeit



Wir vertrauen vertrauliche Informationen unseren Mitarbeitern und Partnern an, damit sie ihre
Arbeit erfolgreich ausfuihren kénnen. Diese vertraulichen Informationen sind Eigentum von
ROSSELLO ABOGADOS und/oder ihren Mandanten und diirfen nur fir Unternehmenszwecke
verwendet werden.

Die Verpflichtung zur Wahrung vertraulicher Informationen bleibt auch nach Beendigung des
Arbeits- und/oder Berufsverhaltnisses mit ROSSELLO ABOGADOS bestehen. Wenn Sie sich
entscheiden, nicht mehr bei ROSSELLO ABOGADOS zu arbeiten, diirfen Sie vertrauliche
Informationen nicht an Dritte weitergeben.

Der Zugriff darf nur zu beruflichen Zwecken erfolgen; Informationen tUber Mandanten und
Mitarbeiter in den Akten von ROSSELLO ABOGADOS werden nicht ohne Genehmigung von
ROSSELLO ABOGADOS und/oder des Mandanten offengelegt, auBer im Falle von
Gerichtsverfahren oder Anfragen von Regulierungsbehérden mit Genehmigung des
Compliance-Beauftragten.

Chancen und Vermégenswerte

Alle Mitarbeiter haben die Pflicht, die berechtigten Interessen von ROSSELLO ABOGADOS
zu fordern, wenn sich die Gelegenheit bietet. Dementsprechend darf das Personal von
ROSSELLO ABOGADOS nicht:

« Eigenen Vorteil aus Chancen ziehen, die sich im Laufe ihrer Arbeit fiir ROSSELLO
ABOGADOS oder durch die Nutzung von Eigentum oder Informationen von
ROSSELLO ABOGADOS ergeben.

e Eigentum, Informationen oder Positionen von ROSSELLO ABOGADOS nutzen, um
ungebihrliche personliche Vorteile zu erlangen.

e Den Namen, das Eigentum, den geschaftlichen Ruf, Mittel, Daten oder sonstige
Vermoégenswerte von ROSSELLO ABOGADOS fiir den eigenen Vorteil oder Gewinn
oder zum Vorteil Dritter ausleihen oder nutzen.

e Vermdgenswerte von ROSSELLO ABOGADOS fiir rechtswidrige oder ungebiihrliche
Zwecke nutzen.

Bei Beendigung des Arbeits- oder Berufsverhaltnisses muissen alle Unterlagen und Gerate
von ROSSELLO ABOGADOS gemal3 den vertraglichen Bestimmungen und den geltenden
Gesetzen zurlickgegeben werden.

Die Nutzung der IT-Systeme von ROSSELLO ABOGADOS richtet sich nach unseren IT-
Richtlinien, die von Zeit zu Zeit geédndert werden kénnen, um den neuesten technologischen
Entwicklungen Rechnung zu tragen. Jeder Mitarbeiter muss den Compliance-Beauftragten
unverzuglich informieren, wenn der Verdacht auf Betrug, Verlust oder Diebstahl von
Informationen und Vermdgenswerten besteht.

Richtlinie fir Geschenke, Reisen und Bewirtung

Die Gewdahrung oder Annahme von Geschenken, Reisen und Bewirtung kann zu
Verdachtsmomenten von Bestechung, Korruption oder sonstigen kriminellen Praktiken fhren.
Vorbehaltlich der nachstehend aufgefuihrten Ausnahmen dirfen Mitarbeiter weder direkt noch
indirekt Geld, Darlehen, Geschenke, Dienstleistungen, Gefalligkeiten, Bewirtung, Reisen oder
Vorzugsbehandlungen fiir Dienstleistungen, die als Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS



erbracht werden, oder im Zusammenhang mit Vereinbarungen mit Dritten gewéahren oder
annehmen.

Von den Bestimmungen des vorstehenden Absatzes ausgenommen sind:

e Angemessene und begrenzte Ausgaben flr Bewirtung, Reisen und Geschenke, die
nicht darauf abzielen, eine ungebuhrliche Begiinstigung oder einen ungebuhrlichen
Vorteil zu sichern.

o Mittag- oder Abendessen oder Einladungen, die von Mandanten und/oder Lieferanten
und/oder ROSSELLO ABOGADOS bezahlt werden und das Ziel haben, ein berufliches
Thema zu behandeln und/oder berufliche Beziehungen zu férdern.

e Einladungen zu Sport- oder Kulturveranstaltungen, die fur die Geschéftstatigkeit des
Mandanten typisch sind.

o Die Annahme von Geschenken, deren Nennwert bei Partnern 50 % der UIT (Unidad
Impositiva Tributaria) nicht Gbersteigt; 25 % der UIT bei Associates und 15 % der UIT
bei den Ubrigen Mitarbeitern.

Muster von Geschenken und Bewirtungen, deren Wert unter dieser Wertgrenze liegt, kénnen
jedoch ebenfalls als Bestechungshandlungen angesehen werden, wenn sie darauf abzielen,
einen ungebuhrlichen Vorteil zu sichern.

Jede Art von Zuwendung an einen Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS, die nicht unter
die vorstehend genannten Ausnahmen fallt und deren Annahme Zweifel an ihrer Zulassigkeit
aufkommen lassen konnte, muss vorab mit dem Compliance-Beauftragten abgestimmt
werden. In keinem Fall darf ein Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS Bargeldspenden von
einem Mandanten oder Lieferanten gewahren und/oder annehmen.

Alle Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS miissen sicherstellen, dass Reisen, die sie in
Austiibung ihrer Aufgaben als Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS unternehmen, darauf
abzielen, die Interessen von ROSSELLO ABOGADOS und/oder des Mandanten, fir den die
Reise durchgefiihrt wird, zu fordern. Reisekosten und gegebenenfalls Bewirtungsausgaben
wahrend der Reise miissen angemessen, umsichtig und in Ubereinstimmung mit den
geltenden Unternehmensrichtlinien fur Reisen und Ausgaben sein.

Fragen zu Geschenken, Reisen und Bewirtung sind an den Compliance-Beauftragten von
ROSSELLO ABOGADOS zu richten und werden zudem im Verfahren "Verwaltung von
Geschenken, Aufmerksamkeiten, Spenden und ahnlichen Vorteilen" detaillierter beschrieben.

Spenden und Sponsoring

ROSSELLO ABOGADOS fiihrt Sponsoring und Spenden durch, d. h. freiwillige Zuwendungen
ohne Erwartung einer Gegenleistung und nur im jeweiligen rechtlichen Rahmen und gemaf
den dafur geltenden internen Bestimmungen.

Wir tatigen Geld- und Sachspenden fir Bildung, Kultur und soziale Angelegenheiten.
Wir spenden nur an gemeinnutzige Institutionen.

Spenden erfolgen auf transparente Weise.

Kein Mitarbeiter fordert Spenden, die dem Ruf von ROSSELLO ABOGADOS schaden
konnten.



Meldewege und Untersuchungen

Wir haben das Verfahren "Einreichung von Beschwerden und Bedenken" fur die vertrauliche
Einreichung von Bedenken und Hinweisen in gutem Glauben durch Mitarbeiter, Stakeholder
und Partner von ROSSELLO ABOGADOS beziiglich VerstéRen gegen diesen Kodex und die
Leitlinien unseres Praventionsmodells eingerichtet.

Zu den Hinweisen / Meldungen

Jede Person, die Kenntnis von Handlungen, Verhaltensweisen oder Aktivitdten hat, die sie als
unethisch erachtet oder die die Begehung von Bestechungshandlungen oder sonstigen
Straftatbestanden betreffen, die von unserem Préaventionsmodell abgedeckt sind
(einschlie8lich LAFT-Straftaten oder sonstiger Straftaten), muss dies dem Compliance-
Beauftragten vertraulich und auf Wunsch im Rahmen des Verfahrens tber einen der folgenden
Meldewege zur Kenntnis bringen:

e E-Mail: Zu diesem Zweck wurde folgende E-Mail-Adresse eingerichtet:
oficialdecumplimiento@rossellolaw.com.
o Website: Um eine Meldung Uber diesen Weg einzureichen, rufen Sie die Website
www.rossellolaw.com auf und gehen wie folgt vor:
1. Rufen Sie den Bereich ,Verhaltenskodex und Praventionsmodell* auf;
2. Gehen Sie auf ,Kontaktieren Sie unseren Compliance-Beauftragten®;
3. Wahlen Sie die gewlinschte Option: a) Anfrageformular; b) Meldeformular.
e Personlich: Wenden Sie sich direkt an den Compliance-Beauftragten.

Die Mitteilung von Vorfallen oder Meldungen muss stets nach den Kriterien der Wabhrheit,
Klarheit und Objektivitit erfolgen. Das Nichtmelden eines Verhaltens an ROSSELLO
ABOGADOS, das eine Bestechungshandlung oder einen sonstigen Straftatbestand darstellen
konnte, der von unserem Praventionsmodell oder einer anderen Straftat abgedeckt ist, kann
zur Verhéngung von DisziplinarmafRnahmen fihren. Die Anschuldigung von Tatsachen in
Kenntnis ihrer Unwahrheit kann zu Sanktionen gem&R den Bestimmungen der
Disziplinarordnung fihren.

Wahrend des gesamten Prozesses wird die Vertraulichkeit der Daten des Hinweisgebers
sowie das vollstandige Ausbleiben von Vergeltungsmalinahmen garantiert. Es kdnnen
SchutzmalBnahmen fir den Hinweisgeber erforderlich sein, deren Anwendung von den
Umstanden und Schutzbedirftigkeiten abhangt, die von der Partnerversammlung / dem
Compliance-Beauftragten bewertet werden.

SchutzmafRhahmen fiir den Hinweisgeber sind:

o Vertraulichkeit der Identitat: Der Hinweisgeber hat das Recht auf Anonymitat bzw.
Schutz seiner Identitat. Um diese MalRBnahme nach Abschluss der Ermittlungs- und
Sanktionsverfahren zu verlangern, ist es erforderlich, einen Grund zu identifizieren und
zu begrunden, der diese Entscheidung rechtfertigt.

e Beziiglich der Mitarbeiter von ROSSELLO ABOGADOS: SchutzmafRnahmen wie
Bereichswechsel, Urlaub oder vorubergehende Freistellung von der Pflicht zur
Anwesenheit am Arbeitsplatz, solange die Anwesenheit ein bestimmtes und
unmittelbares Risiko fir die Feststellung der den Gegenstand der Meldung bildenden
Tatsachen darstellt; sowie sonstige zweckmalfiige MalRnahmen.
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Zu den Untersuchungen / Ermittlungen

Hinweise werden umgehend und ernsthaft untersucht. Ebenso werden sie streng vertraulich
behandelt und Informationen werden nur an diejenigen Personen weitergegeben, die ein
Erfordernis oder das Recht haben, informiert zu werden. Alle Beteiligten sind verpflichtet,
bezlglich der Angelegenheit die gleiche Verschwiegenheit zu wahren, andernfalls riskieren
sie Disziplinarmal3nahmen.

Nach Eingang der eingereichten Meldungen erfolgt eine Vorbewertung der Tatsachen durch
den Compliance-Beauftragten, der den Fall analysiert, um festzustellen, ob er der
Partnerversammlung vorgelegt werden muss und entsprechende Untersuchungen eingeleitet
werden sollen, was gegebenenfalls in der Verhdngung einer Sanktion endet. Im Laufe der
Untersuchung wird Kontakt mit der/den gemeldeten Person(en) aufgenommen und diese tber
die ihr/ihnen zur Last gelegten Tatsachen informiert, damit sie eine Stellungnahme abgeben
kann/kdénnen.

Alle Sanktionen werden nach der Schwere der begangenen Tatsachen abgestuft, wobei
Umstande wie Wiederholung, verursachter Schaden oder Nachteil usw. berticksichtigt werden
konnen. Jeder Verstol3 gegen die Bestimmungen des Verhaltenskodex fuhrt zum Bruch des
guten Glaubens in der Beziehung zwischen ROSSELLO ABOGADOS und der Person, die die
Nichteinhaltung begeht, was zur Beendigung ihrer Beziehung zu ROSSELLO ABOGADOS
und sogar zur Einleitung rechtlicher Schritte (straf- und/oder zivilrechtlicher Art) je nach Art des
begangenen Verstol3es filhren kann.

Wenn als Ergebnis der Untersuchung eine mdgliche Straftat aufgedeckt wird, werden neben
den entsprechenden internen DisziplinarmaRnahmen die zustandigen Behorden
benachrichtigt, wobei alle der Organisation vorliegenden Informationen Uber den Vorfall
bereitgestellt werden und den Behodrden die volle Zusammenarbeit angeboten wird.

VerstoRe und Sanktionen

Die Nichteinhaltung einer der Bestimmungen dieses Verhaltenskodex stellt einen ahndbaren
Verstol3 dar. ROSSELLO ABOGADOS wird VerstéRe gemal diesem Einstufungssystem
ahnden.

Die VerstoRRe und Sanktionen wegen Nichteinhaltung des Verhaltenskodex sind:

e Leichte VerstdRe: Die Sanktionen bestehen in der Regel aus einer mindlichen oder
schriftichen Abmahnung.

e Schwerer Verstol3: Die Suspendierung oder Versetzung.

e Sehr schwerer Verstol3: Die Beendigung des Arbeits- oder Vertragsverhaltnisses.

Fur VerstdBe und Sanktionen wegen Nichteinhaltung des Verhaltenskodex, die im
Zusammenhang mit den vom Praventionsmodell abgedeckten Straftaten stehen:

e Sehr schwerer Verstol3: Beendigung des Arbeits- oder Vertragsverhaltnisses und
Meldung der begangenen Handlung an die Behodrden fur die entsprechenden
Ermittlungen der Straftat.
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Die Schwere der VerstoBe und die Festlegung der Sanktionen werden von der
Partnerversammlung von ROSSELLO ABOGADOS bestimmt.

Anfragen

ROSSELLO ABOGADOS stellt Ihnen das Anfrageformular zur Verfiigung, das uber die
Website www.rossellolaw.com aufgerufen werden kann. Uber dieses kénnen Mitarbeiter und
Dritte vertraulich und gegebenenfalls anonym ihre Anfragen und/oder Zweifel bezlglich der
Anwendung und des Umfangs dieses Verhaltenskodexes aufiern, unbeschadet der
Moglichkeit der Mitarbeiter, sich bezuglich der Anwendung dieses Kodexes an den
Compliance-Beauftragten von ROSSELLO ABOGADOS zu wenden.

Compliance-Beauftragter

E-Mail: oficialdecumplimiento@rossellolaw.com

Verbreitung / Bekanntmachung
ROSSELLO ABOGADOS verbreitet diesen Kodex unter seinen Mitarbeitern, denen eine
physische oder elektronische Kopie ausgehandigt wurde und die sich verpflichtet haben, ihn
einzuhalten.
27. Mai 2019
Letzte Uberarbeitung: 08. Juli 2026
PARTNERVERSAMMLUNG
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